
这份中文讲解资料是幼儿培育署特别为华文教师准备，
帮助参与专业提升计划的教师/PDP(Educators)了解这项计划和

每个培训阶段的要求。

其余计划相关资料将以英文书写，敬请谅解。 
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专业提升计划 [PDP(Educators)] 简介

通过有结构的专业发展计
划，留住优秀教师

多样化及多语言的专业发展课程
可在三年内灵活选择培训课程，

完成培训里程碑

通过有结构的专业发展计划，
拓展教师的职业前景 

雇主、教师和幼儿培育署
维持坚实稳固的伙伴关系
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计划结构
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常见问题

1) 如果我有正当理由无法完成培训里程碑，我可以申请延期吗？

延期申请是根据同情况个别处理。如要申请，请在学年结束前电邮至 ecda_pp@ecda.gov.sg，并附上相关文件。

2)如果我中途退出专业提升计划，会不会有任何处罚？

中途退出的学员将没有资格获得现金奖励。
如果你在退出前没有获得任何现金奖励，三年后，你可以再次被提名参加专业提升计划。
如果你在退出前已获得现金奖励，将无法再被提名参加专业提升计划。

3) 我的提名人/雇主换了，需要通知幼儿培育署吗？

需要，请将新提名人/雇主的细节（姓名，职务，电邮地址，联系电话）电邮至ecda_pp@ecda.gov.sg。

4) 我如何在ONE@ECDA改修/删除延续专业提升课程/活动的记录？

请电邮至ecda_pp@ecda.gov.sg。幼儿培育署需要做系统设定，你才能够改修/删除延续专业提升课程/活动的记录。
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PDP(Educators) 学员须知:

培训里程碑

服务里程碑
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第一年指定培训里程碑：必修课程*

设计与实施引导多样性学习者的方法
(Shaping Practices for Diverse Learners)

(15小时)

• 向学员介绍《通用学习设计框架》（ Universal Design for 
Learning, UDL）。学员将应用其原则（多样性的呈现方式、
参与方式和表达方式）来设计课室环境以及学习计划。

• 重新设计的课程评估和反思决定积极课堂动态和不同学习
能力幼儿的参与等关键因素

观察与制订促进婴幼儿全面发展计划
(Observation and Planning for the Holistic Development 

of Infants and Toddlers) 

(14小时)

• 学习观察从出生至三岁婴幼儿的方法，以了解婴幼儿的发
展、兴趣、需求和能力。通过观察所获得的资料，学员将
学习与家长分享婴幼儿发展的信息，设计对婴幼儿有意义
的活动，以支持婴幼儿的体能、认知、社交和情感的发展，
并培养他们的自主感

• 反思观察记录和活动计划，并检测在提供幼儿适宜性与个
体化学习体验中自己所扮演的角色的有效性，从而更好地
满足各别幼儿的学习需求。

学前教师 (Preschool Educators) 婴儿教师/幼儿教师 (Infant/Early Years Educators)

*先前已完成以上课程的学员们必须完成至少一门第一阶段延续专业提升课程，代替必修课程里程碑. 7



第二年与第三年指定培训里程碑：
第一阶段延续专业提升课程

• 学员需要在PDP第2年和第3年找寻并完成一门第一阶
段延续专业提升课 (ECDA-endorsed Stage 1 CPD 
courses)

• 该课程必须包含与学员职业头衔相关的第一阶段技能
与能力, 才可计入培训里程碑二
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• 学员必须在 PDP(Educators) 三年期间完成至少1项专题作业* 。专题作业里程碑
可通过以下方式完成：
• 中心范围自发专题作业 (Centre Initiated Project) [30 学时]
• 实际问题探讨专题作业 (Practitioner Inquiry) [20 – 40 学时]

*学员必须在中心范围自发专题作业(CIP) 中担任团队领导(Team Lead)角色，才能被认定完成专题作业项目里程碑
9

中心范围自发专题作业* (CIP)

• 执行期：4 个月

• 提交专题作业报告以验证完成情况

• 学员必须在One@ECDA报名并完成专
题作业先修课程 – PDP 教师专题项目写
作技能，才可执行专题作业

• 能以英文或中文完成

第二年或第三年指定培训里程碑：专题作业

实际问题探讨专题作业 (PI)

• 每年度开放申请

• 学员必须报名并完成PI必修课程 Practitioner Inquiry: 
Reflective Practice in Action，才可执行为期至少10个
星期的专题项目，并完成专题作业里程碑

• 参与者可到幼儿培育署(ECDA) PI 网站，或 国立幼儿培育
教育学院 (NIEC) PI 课程网站了解申请详情以及更多信息

• 只能以英文完成

https://www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/curriculum-frameworks/professional-development-resources/pi-starter-kit
https://www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/curriculum-frameworks/professional-development-resources/pi-starter-kit
https://www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/curriculum-frameworks/professional-development-resources/pi-starter-kit
https://www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/curriculum-frameworks/professional-development-resources/pi-starter-kit
https://niec.edu.sg/our-courses/cpd-courses/others/practitioner-inquiry-reflective-practice-in-action/
https://niec.edu.sg/our-courses/cpd-courses/others/practitioner-inquiry-reflective-practice-in-action/
https://niec.edu.sg/our-courses/cpd-courses/others/practitioner-inquiry-reflective-practice-in-action/
https://niec.edu.sg/our-courses/cpd-courses/others/practitioner-inquiry-reflective-practice-in-action/
https://niec.edu.sg/our-courses/cpd-courses/others/practitioner-inquiry-reflective-practice-in-action/
https://niec.edu.sg/our-courses/cpd-courses/others/practitioner-inquiry-reflective-practice-in-action/


第一年至第三年
其他培训里程碑 – 180小时专业培训课程

• 学员需要在PDP(Educators) 就读的3年内完成总
共180小时的专业培训课程 (CPD hours)

• 包括培训里程碑1-3所累积的学时

• 学员可通过以下方式完成剩余的CPD学时：

幼儿培育署的
延续专业提升
(ECDA CPD) 

课程其他专业提
升课程/活动 
(Non-ECDA 

CPD)

所属机构内部的延续专业提升
课程/活动 (In-House CPD)

*每年上限为20小时

180小时培训
(包括培训里程碑
1-3所累积的学时)
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幼儿培育署的延续专业提升
(ECDA CPD) 课程

• 登入幼儿培育署网站，下载最新的幼儿培育署课程目录

• 查阅课程目录，寻找有兴趣即适合的课程

• 查阅CPD课程的入学要求

第一年至第三年
其他培训里程碑 – 180小时专业培训课程

11

https://www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/continuing-professional-development/cpd-prospectus


• 由外部专业机构举办的学前教育专业课程、活动或培训项
目

• 例如：急救课程、研讨会及学术会议、 NIEC和SUSS的课程
等

• 欲知更多详情，学员可参考高等学府的网站获取更多信息
并进行课程注册

其他专业提升课程/活动 
(Non-ECDA CPD)

第一年至第三年
其他培训里程碑 – 180小时专业培训课程
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• 机构内部主办的培训课程
• 有助于促进学员在学前教育领域的专业发展

• 例如：学术交流会，机构或学前教育中心内的分享会，
或其他员工培训课程/活动

• 学员每年最多只可计入 20 小时的内部的延续专业提升
课程/活动

所属机构内部的延续专业提升课程/活动
(In-House CPD)
(每年上限为20小时)

第一年至第三年
其他培训里程碑 – 180小时专业培训课程
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服务里程碑*

专业提升计划年份 服务里程碑 现金奖励

第一年 (2026年4月1日– 2027年3月31日) 至2027年9月30日 2027年10月下旬收到

第一年 (2027年4月1日– 2028年3月31日) 至2028年9月30日 2028年10月下旬收到

第一年 (2028年4月1日– 2029年3月31日) 至2029年9月30日 2029年10月下旬收到

• 除了指定培训里程碑，学员必须完成服务里程

碑 （学年结束后，继续在提名机构留任至少6

个月），才有资格获得现金奖励

• 学员允许被调派到同一机构的另一个中心

• 协助幼儿培育署在每年9月底确认学员仍受雇

• 如学员离职提名机构，请通知幼儿培育署

学员须知 雇主须知

*无法完成服务里程碑的学员将被中止参与PDP(Educators)资格 14



PDP(Educators) 学员须知:

寻找第一阶段延续专业提升课程
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下载CPD Roadmap，根据
自身职业头衔找寻相关页面

1 下载CPD Prospectus, 筛选职业头衔，
并搜寻任何一个第一阶段技能与相关
课程

2

第二年与第三年指定培训里程碑：
申请与报名第一阶段延续专业提升课程

16

https://safe.menlosecurity.com/https:/www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/continuing-professional-development/early-childhood-cpd-roadmap
https://safe.menlosecurity.com/https:/www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/continuing-professional-development/early-childhood-cpd-roadmap
https://safe.menlosecurity.com/https:/www.ecda.gov.sg/early-childhood-educators-(ece)/continuing-professional-development/cpd-prospectus


PDP(Educators) 学员与雇主须知:

上传段延续专业提升课程学时

追踪学时
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查阅必修课程，第一阶段延续专业提升课程与幼儿培育署的延
续专业提升(ECDA CPD)课程学时

• 学员完成培训后，培训时数会在ONE@ECDA

自动更新

• 在完成培训一个月后，学员和雇主只需检查

和确认学员的CPD记录已准确更新

• 若没有培训记录，请电邮至

Tuang_Shu_Qi@ecda.gov.sg 

18
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学员须知：上传其他专业提升课程/活动 (Non-ECDA CPD 
Activities)

点击 Update CPD 
-Portfolio 

1

选择 Mode of PD2

填写已完成的专业提升课程细节3
在页面底部点击”Next”, 确认
以上资料无误后点击 “Submit”

4

19

• 对于所有专业提升课程/活动，学
员必须填写相关课程代码，才可计
入PDP学时

• 请注意: 此类别下没有课程代码的
课程将不会被计入PDP学时



学员须知：上传所属机构内部的延续专业提升课程/活动

勾选 In-House CPD Activities  3

填写已完成的专业提升课程
细节

4

点击 Update CPD 
-Portfolio 

1

选择 Mode of PD2

在页面底部点击”Next”, 确认
以上资料无误后点击 “Submit”

5

20

• 请注意: 任何未在第3步中勾选相应
选项而提交的内部持续专业发展活
动将不会计入PDP学时



雇主须知：如何批准学员上传的所属机构内部的延续专
业提升课程

21



示例：如何完成培训里程碑

22



以下例子说明如何完成培训里程碑

第一年
• 必修课程(14-15小时)

• 所属机构内部的延续专业
提升课程/活动 [In-house 
CPD] (20 小时)

• 幼儿培育署/其他专业提
升课程(50 小时)

第二年
• 第一阶段延续专业提升课
程 (~16 小时)

• 专题作业: 中心范围自发
专题作业 (CIP) (30 小时)

第三年
• 第一阶段延续专业提升课
程 (~16 小时)

• 幼儿培育署/其他专业提
升课程 (40 小时)

培训里程碑 

第一年必修课程 

第二年第一阶段延续专业提升课程 

第三年第一阶段延续专业提升课程 

第一，二或三年至少完成一个专题作业 

三年内共完成180小时 

~84小时 ~46小时 ~56小时

23



第一年
• 必修课程(14-15小时)

• 所属机构内部的延续专业
提升课程/活动 [In-house 
CPD] (20 小时)

• 幼儿培育署/其他专业提
升课程 (30 小时)

第二年
• 第一阶段延续专业提升课
程 (~15 小时)

• 专题作业: 中心范围自发
专题作业 (CIP) (30 小时)

• 所属机构内部的延续专业
提升课程/活动 [In-house 
CPD] (20 小时)

第三年
• 第一阶段延续专业提升课
程 (~15 小时)

• 幼儿培育署/其他专业提
升课程 (20 小时)

• 所属机构内部的延续专业
提升课程/活动 [In-house 
CPD] (20 小时)

~64 hours ~65 hours ~55 hours

培训里程碑 

第一年必修课程 

第二年第一阶段延续专业提升课程 

第三年第一阶段延续专业提升课程 

第一，二或三年至少完成一个专题作业 

三年内共完成180小时 

以下例子说明如何完成培训里程碑
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第一年
• 必修课程(14-15小时)

• 幼儿培育署/其他专业提
升课程 (30 小时)

第二年
• 第一阶段延续专业提升课
程 (~15 小时)

• 所属机构内部的延续专业
提升课程/活动 [In-house 
CPD] (20 小时)

第三年
•第一阶段延续专业提升课程
(~15 小时)

•所属机构内部的延续专业提升
课程/活动 [In-house CPD] (40
小时)

•所属机构内部的延续专业提升
课程 (20 小时)

•专题作业: 中心范围自发专题作
业 (CIP) (30 小时)

~44 hours ~30 hours ~106 hours

培训里程碑 

第一年必修课程 

第二年第一阶段延续专业提升课程 

第三年第一阶段延续专业提升课程 

第一，二或三年至少完成一个专题作业 

三年内共完成180小时  25

以下例子说明如何完成培训里程碑



更多资料

如有其他关于以下里程碑的问题，可电邮至 ecda_pp@ecda.gov.sg 

必修课程

中心范围自发专题作业

幼儿培育署的延续专业提升 (ECDA CPD) 课程
所属机构内部的 CPD 课程/活动

其他一般询问 

欲知更多 PDP(Educators) 的资讯和最新信息，请浏览

https://www.ecda.gov.sg/early-childhood-

educators-(ece)/professional-

programmes/professional-development-

programme/professional-development-

programme-(educators)

26
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